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ΥΠΟΜΝΗΜΑ  ΕΠΑΝΑΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΤΩΝ  ΔΩΡΩΝ  ΕΟΡΤΩΝ  ΚΑΙ  ΤΟΥ 
ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ  ΑΔΕΙΑΣ

υποστρατήγου ε.α. Νικολάου Ζαρκάδα 

Ιστορικό  

Κατά το παρελθόν, η Πολιτεία συνεκτίμησε την οικονομική κατάσταση τόσον 
των δημοσίων λειτουργών, υπαλλήλων και στρατιωτικών, όσον και των συνταξιού-
χων τους, και θεσμοθέτησε, για τις περιόδους των εορτών Πάσχα και Χριστουγέν-
νων και των θερινών διακοπών, όπου οι οικογενειακές δαπάνες είναι αυξημένες και 
αναγκαίες την χορήγηση των δώρων των εορτών και το επίδομα αδείας. 

Με την έναρξη των μνημονίων και της δημοσιονομικής κρίσης στην Πατρίδα 
μας τα ποσά των παραπάνω χορηγήσεων μειώθηκαν, πλην όμως συνέχισαν να 
καταβάλλονται  {άρθρο 1 νόμου 3847/2010 – ΦΕΚ 67 Α’}.

Η οριστική κατάργηση τους έγινε  από 1.1.2013 με  τον μνημονιακό νόμο 
4093/2012 {ΦΕΚ 222 Α’} στο πλαίσιο της Μεσοπρόθεσμης Δημοσιονομικής Στρα-
τηγικής 2013 – 2016 {υποπ. Β4 άρθρου πρώτου}.

Περιγραφή – Ανάλυση 

Η κατάργηση των μνημονευομένων επιδομάτων εορτών και αδείας το έτος 
2013 συνδέθηκε και αποδόθηκε στην εξαιρετική σοβαρή δημοσιονομική κρίση της 
Πατρίδας μας κατά την περίοδο των μνημονίων και ο κύριος, αποκλειστικός και βα-
σικός λόγος ήταν η δημοσιονομική προσαρμογή με την μείωση των κρατικών δα-
πανών και περιορισμό του ελλείμματος. 

Σήμερα, που η χώρα μας από τον Αύγουστο του  2018 έχει βγει από τα μνη-
μόνια και η δημοσιονομική κατάστασή της έχει βελτιωθεί εξαιρετικά, είναι αδικαιο-
λόγητη η συνεχής και αόριστη διατήρηση της κατάργησής τους. 

Η χορήγηση των επιδομάτων εορτών και αδείας, ειδικότερα στους συντα-
ξιούχους, είχε συμβάλλει αποφασιστικά και επιτύχει την ενίσχυση του ετήσιου εισο-
δήματός τους, την ευεργετική συμπλήρωση της σύνταξης και εξασφαλίσει την κοι-
νωνική προστασία,  την  σταθερότητα και  την αξιοπρεπή διαβίωση.  Ομοίως,  την 
αντιμετώπιση των αυξημένων οικονομικών αναγκών των περιόδων των εορτών και 
της θερινής άδειας. 

Βέβαια, το Συμβούλιο Επικρατείας {ΣτΕ} αρχικά με την υπ’ αριθ. 1307/2019 
απόφαση της Ολομελείας του αποφάνθηκε ότι  “οι αποδοχές των δημοσίων υπαλ⸱ -
λήλων, ακόμη και μετά την κατάργηση των επίμαχων επιδομάτων, εξασφαλίζουν 
αξιοπρεπές  επίπεδο διαβίωσης……”.  Τελευταία  δε  με  την  υπ’  αριθ.  1201/2026 
απόφασή του επανέλαβε το σκεπτικό της προηγούμενης απόφασης ότι  “……δεν⸱  
συντρέχει  περίπτωση  να  τεθεί  σε  κίνδυνο  η  αξιοπρεπής  διαβίωση  του  μι-
σθοδοτούμενου” και συνεπώς “για δημοσιονομικούς λόγους δεν πρέπει να επανα-
χορηγηθούν……”. 
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Δυστυχώς, η Ελληνική Δικαιοσύνη αποφάνθηκε αρνητικά στην επαναχορή-
γηση των επιδομάτων εορτών και αδείας προς τους συνταξιούχους του δημοσίου 
λειτουργούς, υπαλλήλους και στρατιωτικούς, πλην όμως έχει νομιμοποιήσει τις λοι-
πές μνημονιακές περικοπές των συνταξιούχων. 

Πρόταση

Εφ’ όσον κρίνεται, θεωρείται και αποφασίζεται η σκοπιμότητα της μη επανα-
φοράς των δώρων των εορτών και μάλιστα στο σύνολο των δύο μερών της σύντα-
ξης {εθνικής και ανταποδοτικής} και δεδομένου ότι οι σημερινές οικονομικές συνθή-
κες της χώρας δεν δικαιολογούν να συνεχίζεται η κατάργησή τους

π ρ ο τ ε ί ν ε τ α ι

όπως καθοριστεί η σταδιακή χορήγηση εποχιακών επιδομάτων, κατά τις πε-
ριόδους των εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και θερινής αδείας, στο ύψος της εθνι-
κής σύνταξης. 

Δικαιολογητικές  Σκέψεις 

Η κατάργηση των επιδομάτων αυτών αποφασίστηκε κατά το έτος 2013 από 
την έκτακτη και δεινή δημοσιονομική κατάσταση, που βρέθηκε η χώρα κατά την 
εποχή εκείνη. Η αρχική αυτή κατάργηση δεν αποτελεί και επαρκή δικαιολογία για 
την συνεχή και αόριστη διατήρηση αυτής. 

Σήμερα όμως, δεν εξακολουθούν να υπάρχουν και να συντρέχουν οι παρα-
πάνω λόγοι, ώστε να δικαιολογείται η στέρηση από τους συνταξιούχους του δημο-
σίου μιας μόνιμης και σταθερής οικονομικής παροχής. 

Η καθιέρωση, κατά το παρελθόν, των επιδομάτων αυτών στον δημόσιο και 
ιδιωτικό τομέα αποσκοπούσε στις αυτές συγκεκριμένες κοινωνικές και οικονομικές 
συνθήκες,  ήτοι  την  αντιμετώπιση των αυξημένων αγοραστικών εξόδων της  πε-
ριόδου των εορτών και της θερινής αδείας. Οι ανάγκες αυτές παραμένουν και σή-
μερα οι ίδιες και συνεπώς οι επίμαχες παροχές πρέπει να παρέχονται στους συ-
νταξιούχους και των δύο κατηγοριών {δημοσίου και ιδιωτικού τομέα}. 

Βέβαια, το Σύνταγμα δεν κατοχυρώνει συγκεκριμένα την χορήγηση επιδο-
μάτων και δώρων εορτών, αλλά η περικοπή αυτών αποκλειστικά και μόνον στους 
δημοσίους  υπαλλήλους  και  τους  συνταξιούχους  παραβιάζει  βασικές  αρχές  του, 
όπως της προστασίας της ανθρώπινης αξιοπρέπειας {άρθρο 2}, της ισότητας στα 
δημόσια βάρη {άρθρο 4}, της προστασίας της περιουσίας {άρθρο 17}, της κοινωνι-
κής ασφάλισης {άρθρο 22}, της αναλογικότητας {άρθρο 25}. 

Ευχαριστώ για τη φιλοξενία.  

Θεσσαλονίκη,  16   Σεπτεμβρίου  2026.  


