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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ  ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ  ΚΑΙ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ  ΕΝΩΣΗΣ  ΑΠΟΣΤΡΑΤΩΝ 
ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ  ΣΤΡΑΤΟΥ

υποστρατήγου ε.α. Νικολάου Ζαρκάδα
{e - mail  ⸱  nikzarkadas@gmail.com  }  

Εισαγωγή
Οι αρχαιρεσίες τελείωσαν. Οι συνάδελφοι – μέλη με τη μυστική ψήφο τους 

εξέλεξαν το νέο Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης. 
Εγκρίθηκαν τα αποτελέσματα και η συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

από τον ΥΕΘΑ {ΦΕΚ Υ.Ο.Δ.Δ. 519/20.4.26}. Έγινε η επίσημη παραλαβή της Διοί-
κησης της Ε.Α.Α.Σ. στις 29 Απριλίου 2026 στη ΛΑΕΔ. 

Η συγκρότηση ολοκληρώνεται με τον διορισμό των τοπικών συμβουλίων των 
Παραρτημάτων {παρ. 4 άρθρου 5 ΝΔ 1171/1972 ΦΕΚ 82 Α΄}.

Εξετάζοντας όμως τα αποτελέσματα των αρχαιρεσιών προκαλεί ανησυχία, 
προβληματισμό, θλίψη και απογοήτευση, η περιορισμένη συμμετοχή των συναδέλ-
φων. Άλλο είναι να διαφωνείς με τη στάση, τις ενέργειες και τις δραστηριότητες της 
Ένωσης και άλλο να την απαξιώνεις και να αποστρέφεσαι το μοναδικό νομοθετη-
μένο συλλογικό όργανο των αποστράτων αξιωματικών {Ν.Δ.1171/1972 – ΦΕΚ 82 
Α΄}. 

Αρχαιρεσίες

Αλήθεια, γιατί τόσο μεγάλη αποχή. Έλλειψη ενημέρωσης ή ενδιαφέροντος, 
τα αιτήματα της κοινωνικής μας τάξης είναι ζωτικά, κοινά και αδιαίρετα για όλα τα 
στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων {ΕΔ} ανεξάρτητα βαθμού, θέσης και προέλευσης. 
Μήπως οι αντιπαραθέσεις των υποψηφίων τόσο στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 
όσο και στις προσωπικές ενημερώσεις συνέτειναν και καλλιέργησαν το πνεύμα της 
αποχής; Πάντως, όλους μας, ας μας προβληματίσει η αποχή και ας επιδιώξουμε να 
γκρεμίσουμε τα διαχωριστικά τείχη. Η σύμπνοια, η αλληλεγγύη και η συναδελφι-
κότητα και μόνον, είναι οι σκέψεις που πρέπει να μας συνέχουν. Ας κάνουμε ένα 
μεγάλο βήμα μπροστά αφήνοντας πίσω μας διαχωριστικές  γραμμές,  ιδεολογίες, 
πικρίες και αγκυλώσεις, οι οποίες μας οδηγούν σε συνεχείς, ατελείωτες  και αδικαιο-
λόγητες αντιπαραθέσεις.

Προτάσεις  Οργάνωσης  

Είναι γνωστόν ότι οι κατά το παρελθόν ενέργειες προσπάθειες και εισηγήσεις 
για  την  αναθεώρηση  ή  τροποποίηση  του  θεσμικού  νομοθετικού  πλαισίου  “περί 
ενώσεων  αποστράτων  αξιωματικών  Ενόπλων  Δυνάμεων”  {Ν.Δ.  1171/1972}  δεν 
απέδωσαν τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα, προκειμένου η νομοθεσία της να προ-
σαρμοσθεί στην σύγχρονη πραγματικότητα. 

Παρά τη διαφαινόμενη και σήμερα δυσχέρεια αναθεώρησης της νομοθεσίας, 
είναι δυνατόν να εκδηλωθούν οι απαραίτητες ενέργειες για την αναθεώρηση, τρο-
ποποίηση ή συμπλήρωση των εκτελεστικών του νόμου διαταγμάτων και υπουρ-
γικών αποφάσεων, χωρίς μάλιστα να απαιτείται η συναίνεση των λοιπών ενώσεων 
Ναυτικού και Αεροπορίας. 

mailto:nikzarkadas@gmail.com


2

Ενδεικτικά, κατά περίπτωση, προτείνονται:

Νομοθετική  Παρέμβαση

Τα στελέχη της Ελληνικής Αστυνομίας {ΕΛ.ΑΣ.} τα οποία είναι ασφαλισμένα 
στο Μ.Τ.Σ. και συνεπώς μέτοχοί του, κατά τον χρόνο της εν ενεργεία υπηρεσίας 
τους,  και  μερισματούχοι   μετά  την  αποστρατεία  τους,  να  είναι  υποχρεωτικά και 
τακτικά μέλη της Ε.Α.Α.Σ.  {τροποποίηση της  παρ.  5  του άρθρου 11 του νόμου 
3103/2003 – ΦΕΚ 23 Α΄}. 

Με την ανάλογη εύλογη, δίκαιη και νόμιμη αυτή τροποποίηση – μεταβολή οι 
μερισματούχοι του ΜΤ.Σ., ανεξάρτητα της προέλευσης, οι οποίοι όμως ευρίσκονται 
κάτω από τις ίδιες συνθήκες ασφάλισης, διατηρούν και απολαμβάνουν τα ίσα δι-
καιώματα και παράλληλα αποκτούν και τις ίδιες υποχρεώσεις. 

Κανονισμός  Οργάνωσης  και  Λειτουργίας  {ΠΔ 434/1981}

Εξειδίκευση του τρόπου και της μεθόδου παροχής βοήθειας και περίθαλψης 
στα μέλη της Ένωσης, τα έχοντα ανάγκη λόγω εκτάκτων αναγκών – περιστατικών 
{παρ.  1δ  άρθρου  2},  ήτοι  η  ενεργοποίηση  της  προνοιακής  και  αλληλέγγυας 
συνδρομής της Ένωσης.

Πρόβλεψη εκλογής, από τα τακτικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ενός 
Γραμματέα, ως θεσμικό όργανο. Τα καθήκοντα και  οι  αρμοδιότητες του να είναι 
ανάλογα με  τα  προβλεπόμενα στα  θεσμοθετημένα συλλογικά  όργανα διοίκησης 
{Νόμος 2690/1999 – ΦΕΚ 45 Α΄}. 

Σύσταση στην οργάνωση της Κεντρικής Υπηρεσίας της Ένωσης “Γραφείου 
Ορφανικών Οικογενειών”. Καθήκοντα και αρμοδιότητες η αντιμετώπιση των πολλα-
πλών θεμάτων, που παρουσιάζονται μετά τον θάνατο κάποιου μέλους. 

Πρόβλεψη ετήσιας γενικής συγκέντρωσης των μελών με κύριο σκοπό την 
ενημέρωση αυτών. 

Κοινή  Υπουργική  Απόφαση  {Άρθρου  5}

Σύντμηση του χρόνου προκήρυξης και διενέργειας των εκλογών. Ο χρόνος 
των δύο έως τριών μηνών θεωρείται υπεραρκετός για την ολοκλήρωση των διαδι-
κασιών μέχρι της ανάληψης των καθηκόντων και από τα Τοπικά Συμβούλια των 
Παραρτημάτων. 

Αναδιάρθρωση της σύνθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου ώστε ένα μέλος 
αυτού να προέρχεται από το Υγειονομικό Σώμα, κατά προτίμηση ιατρός. 

Σημείωση⸱ Ως γνωστόν, τα βασικά και κύρια θέματα, τα οποία απασχολούν 
τους απόστρατους αξιωματικούς, είναι Διοικητικά {προσφυγές, δικαστική – διοικητι-
κή αποκατάσταση}, Οικονομικά {σύνταξη, μέρισμα, αναδρομικά} και Υγειονομικής 
Περίθαλψης {εξωτερικά ιατρεία, εξετάσεις, νοσηλεία}. 

Τα δύο πρώτα αντιμετωπίζονται από τα μέλη του Δ.Σ. της αντίστοιχης ειδι-
κότητας Δικαστικού και Οικονομικού. Συνεπώς απομένουν τα θέματα της υγειονομι-
κής περίθαλψης, τα οποία είναι διαρκή και καθημερινά. Ο αξιωματικός του Υγειονο-
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μικού δύναται να καταλάβει μια θέση από τις πέντε των λοιπών όπλων και σω-
μάτων. 

Ομοίως, στον καθορισμό “προερχόμενος εκ του Δικαστικού” απαιτείται όπως 
προστεθεί “ή Νομικού”, δεδομένου ότι οι  στρατιωτικοί δικαστές αποτελούν ειδικό 
σώμα δικαστικών λειτουργών, φέρουν στρατιωτικούς βαθμούς, έχουν πλήρη λει-
τουργική ανεξαρτησία και δεν περιλαμβάνεται στις κατηγορίες των αξιωματικών. 

Καθορισμός διαδικασίας και λοιπών λεπτομερειών ορισμού των μελών των 
τοπικών συμβουλίων. 

Επαναπροσδιορισμός του αριθμού των προερχομένων από την ΕΛ.ΑΣ. με-
λών στο Διοικητικό Συμβούλιο,  μετά την προαιρετική εγγραφή των αποστράτων 
αξιωματικών της. 

Συγκέντρωση των κατεσπαρμένων διατάξεων σε μεγάλο αριθμό κειμένων 
και έκδοση μιας νέας απόφασης πλήρους, σαφούς και προσιτής. 

Εφημερίδα  “Εθνική  Ηχώ”

Όλοι οι απόστρατοι αξιωματικοί και ανθυπασπιστές του Στρατού Ξηράς είναι 
υποχρεωτικά μέλη της  Ε.Α.Α.Σ.  Καταβάλλουν την  καθορισμένη μηνιαία  εισφορά 
τους από το μέρισμα του Μ.Τ.Σ. Παρά ταύτα και παρά πάσα έννοια ισονομίας δικαί-
ου και δικαιοσύνης δεν τους αποστέλλεται η εφημερίδα “Εθνική Ηχώ”. Ως αιτιολογία 
χρησιμοποιείται ότι δεν έχουν εφοδιασθεί με το ειδικό δελτίο ταυτότητας της Ε.Α.Α-
.Σ. Είναι ανάγκη να αποκατασταθεί η αδικία. 

Παρά τα σύγχρονα πολλαπλά μέσα επικοινωνίας, η Εθνική Ηχώ παραμένει 
για τους περισσότερους το αποτελεσματικότερο και προσφιλέστερο μέσο ενημέρω-
σης και πληροφόρησης των συναδέλφων. 

Προτάσεις  Λειτουργίας 

Με τις παραπάνω προτάσεις, στόχος μας είναι συμβάλλουμε, κατά το δυνα-
τόν, εις την αρτιότερη οργάνωση και λειτουργία της Ε.Α.Α.Σ. και στην ενίσχυση των 
προσπαθειών του νέου της Διοικητικού Συμβουλίου. Προσδοκούμε να κτιστεί μια 
αξιόλογη θεσμική, μοναδική, στέρεη και σύγχρονη Ένωση, η οποία θα αγκαλιάσει 
όλα τα μέλη της και θα ενεργεί με σχέδιο, όραμα, θέληση, αντίληψη της πραγματι-
κότητας, προγραμματισμό και υπευθυνότητα για τις συνολικές εκείνες επιλογές, οι 
οποίες θα ευνοούν και  θα επιλύουν τα αιτήματα των αποστράτων αξιωματικών, 
αλλά και γενικότερα των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων. 

Επιθυμούμε και επιζητούμε την συμβολή της Ένωσης, στη συλλογική προ-
σπάθεια εξόδου των αποστράτων αξιωματικών από την απογοήτευση, που τους 
έχει δημιουργήσει η συσσωρευμένη πικρία από τις διαχρονικές αδικίες, την αχαρι-
στία, την υποκρισία, την απαξίωση, την περιθωριοποίηση και την υποβάθμιση του 
κύρους μας από την Πολιτεία, και από την αγωνία και τη σύγχυση της αντιμετώπι-
σης από τους υπευθύνους των εθνικών της Πατρίδα μας θεμάτων. 

Είναι  αδήριτη  ανάγκη  να  συνειδητοποιήσουμε  ότι  μια  κοινωνική  τάξη,  η 
οποία αντιμετωπίζει την αδυσώπητη απαξίωση και την υποβάθμιση του κύρους των 
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μελών της δεν έχει την πολυτέλεια του διχασμού. Μοναδικό στοίχημα ενίσχυσης και 
επιβίωσης της Ένωσης είναι η ενότητα, η σύμπνοια και η συναδελφότητα των με-
λών της. Μια συναδελφότητα, η οποία άνθισε και καλλιεργήθηκε μέσα στα στρα-
τόπεδα, που μοιραστήκαμε τον ίδιο σκοπό και την ίδια μοίρα. Η Ε.Α.Α.Σ. πρέπει 
πάντοτε να μιλάει με μια φωνή. 

Ε  π  ί  μ  ε  τ  ρ  ο

Ασφαλώς  η  νομοθετική  αναθεώρηση  ή  τροποποίηση  θεωρείται  και  είναι 
απαραίτητη προκειμένου να καθοριστούν ευρύτερες αρμοδιότητες στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, ευρύτερη διοικητική υπαγωγή, μεταβολή της οικονομικής εξάρτησης και 
γενικά προσαρμογή προς τις αρχές και τους κανόνες λειτουργίας των σύγχρονων 
συλλογικών οργάνων διοίκησης. Η ισχύς του σημερινού νόμου δεν εμποδίζει την 
αποτελεσματική πορεία της Ένωσης, πλην όμως περιορίζει τις πραγματικές δυνα-
τότητές της. 

Η  Ε.Α.Α.Σ.,  ως Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, διαθέτει  ίδια νομική 
προσωπικότητα καθώς και διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια. Η λειτουργία της 
βασίζεται στις αρχές της νομιμότητας, της αντικειμενικότητας, της χρηστής διοίκη-
σης και είναι απαλλαγμένη από ιδεολογικές και λοιπές σκοπιμότητες. 

Αποτελεί τον μόνιμο και αξιόπιστο φύλακα, τον διαχρονικό και αδιαμφισβήτη-
το εργάτη της ενότητας των συναδέλφων, του σεβασμού, της αλληλεγγύης, της συ-
ναδελφικότητας και της διατήρησης των ισχυρών δεσμών. 

Τελικά, πιστεύουμε ότι η Ένωση, και με το νέο Διοικητικό της Συμβούλιο, θα 
συνεχίσει να προσπαθεί με συνέπεια, πρόγραμμα και υπευθυνότητα και με πνεύμα 
της μεγαλύτερης δυνατής ενότητας, ομοψυχίας, συσπείρωσης, συναδελφικότητας 
και αλληλεγγύης για την προάσπιση των δίκαιων αιτημάτων μας και την βελτίωση 
της κοινωνικής μας θέσης τηρώντας τον κανόνα ότι “η στείρα αντιπαράθεση στε-
γνώνει και περιορίζει τις δυνάμεις της, ενώ η ομόνοια τις διασώζει και τις επαυ-
ξάνει”. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συγχαίρω για την εκλογή τους και εύχο-
μαι καλή και δημιουργική επιτυχία στα καθήκοντά τους με την συναίσθηση και την 
αγωνία, που τα διακρίνει. 

Ευχαριστώ για τη φιλοξενία.   

Θεσσαλονίκη,  27  Μαΐου  2026.  


